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muammolarni o‘rganashdan iboratdir.

Fanning vazifasi — talabalarga iqtisodiyotn;
modcmifmt_siyalash slmro:tldamchn_atm tashki! etish, mehnat resurslarin;
shakllanishi va ulardan samarali foydalanish muammolarinj o‘rganisi;]g-
iqtisodiyot taranqlarida mehnat  unumdorligini oshirishning 405y
muammolz-zrini 'an!qla?,h;. bozor meﬁapizmi tizimida mehnat bozorining
shaklanishi va r1v0_|lams-h-1 nm'umm‘olarlm o‘rganish; jahon moliyaviy-iqlisodiy
ingirozi sharoitida aholining I.Sh bl.lan bandligi va ishsizlikni kamaytirishning
yo'llarini aniqglash; korxonaning ish haqi tizimini tahlil qilish va mehnat
ko‘rsatkichlari tahlili; jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sharoitida ahol;
turmush darajasi daromadlarini oshirish muammolarini o‘rganish; mehnat
sohasida aniq sotsiololik tadqiqotlar o‘tkazish tahlil gilish asosida xulosalar
chigarishni o‘rgatishdan iborat.

I1. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg’ulotlari)

IL1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

I-mavzu. Mehnat to‘g‘risidagi fanning yuzaga Kelishi va uning jamiyat
rivojlanishidagi roli Mehnat to‘g‘risidagi fanning yuzaga kelishida Arastudan
F.Smitgacha bo‘lgan davr. Arastu asarlarida tovarlarning giyoslana olishi
muammosi haqida. Uilyam Petti va Per Buagilber tomonidan mehnat haqidagi
fanga asos solinishi. Fransua Kene ta’limotida gishloq xo‘jalik mehnatining
yoritilishi. A.Smitning mehnat unumdorligi oshishishning asosiy Sh?fflaf'
hagidagi nazariyasi. Mehnatning unumli va unumsiz mehnatga bo“l{"'Sh,"
Qiymatga oid mehnat nazariyasining rivojlanishida D.Rikardo ta’h.nf::,'
Qiymatga oid mehnat nazariyasi va ishlab chiqarish omillari. Mehnatni ik :
tomonlama xarakteri. Abstrakt mehnat va real mehnat. —'Me]maf to‘g‘-nsurjjlgi,
nazariyaning rivojlanishida J.B.Sey , marjinalchilar va yangi klassiklarn mgsolib
Bozor igtisodiyoti va mehnat munosabatlarini davlat tomonidan ta.mbglirning
| borish nazariyasi. Y.SHumpeter, J.M.Keyns va yangi klfggi-li——sﬂz?‘zj'fﬁ
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qarashlari. Ish bilan bandlik, foiz va pulning umumiy nazariyasi. Mchnat

to*g nisidagi fanni yuzaga Kelishida Islom igtisodiyoti mafkurachilar va sharq
iqtisodiy tafakkurining o'mi. A Temurning igtisodiy goyalari. Sohibgironning
iqtisodiy siyosati zamirida inson, uning manfaati va tinch hayot kechirish
muammolarining Ko‘rilishi.
2-mavzu: “Mchnat iqtisodiyoti” fanining predmeti va mazmuni
"Mechnat iqgtisodiyoti” — fan sifatida. “Mchnat iqtisodiyoti” fanining
predmeti, maqgsadi va vazifalari. Fanni o‘rganish usullari. “Mehnat iqtisodiyoti”

fanining ijtimoiy-iqtisodiy fanlar bilan o‘zaro alogadorligi. Mchnat haqidagi

asosiy tushunchalar. Mechnatning inson va jamiyat faoliyatidagi o‘rni.

Mchnatga oid asosiy qoidalar. Mehnatning mazmuni va xususiyatlari.

Mehnat”, “faoliyat”, “funksiya”, “bajarish” va “ish” tushunchalarining

Cishlatilish sohalari. Mehnat turlari: oddiy, murakkab, reproduktiv, ijodiy,

funksional, professonal, agliy, jismoniy, konkret, mavhum, xususiy, ijtimoiy,
unumli, unumsiz, jonli, o‘tmishdagi va h.k, Mehnat — ishlab chiqarish omili

| e s . : .
 sifatida. Mehnat elementlari va mehnat jarayoni. Mehnatning namoyon bo*lish

shakllari va funksiyalari. “Obod turmush yili” davlat dasturidan o‘rin ijtimoiy
masalalarining tahlili va ularing ijrosi.
3-mavzu: Mehnat jarayonlarini tashkil etish )
Mehnatni tashkil etish: mohiyati va hususiyatlari. —Mehnatni tashkil
qilish tushunchasining paydo bo‘lishi. F.Teyloming —mehnatni ilmiy asosda
boshqarish nazariyasi. Hodimlar faoliyatini tashkiliy jihatdan taminlashning
mohiyati va mazmuni. Ijtimoiy mehnat munosabatlarini tashkil qilish.

| Insonning ijtimoiy ishlab chiqarishdagi holati. Mehnat taqsimoti va

kooperatsiyasi. Jamiyatda mehnat taqsimotining turlari. Korxonalarda mehnat
tagsimotining asosiy ko‘rinishlari. Korxonada mehnat kooperatsiyasini
takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari. Ish o‘rni - ishlab chiqarish
makonining bir qismi. Ish o‘rnini ta’minlash. Ish o‘rnilarining bir qator
belgilari. Ish o‘rinlarini tashkil etish, rejalashtirish va xizmat ko‘rsatish. Xizmat
ko‘rsatish tizimi. Mehnat intizomi va uni rag‘batlantirish. Mehnat sharoitlari
va ularga baho berish. CHet ellarda mehnat faoliyatini tashkil etish va
ogilonalashtirish  nazariyasining rivojlantirilishi. Mustaqil Hamdo'stlik
Mamlakatlarida va Ofzbekistonda mehnatni tashkil etish nazariyalarining
rivojlanishi.
4-mavzu: Bozor xo‘jaligi tizimida mehnat bozori

Mehnat bozori: mohiyati, mazmuni va tuzilishi. Mehnat bozori — bozor
igtisodiyotining muhim elementi sifatida. Mehnat bozorining asosiy
elementlari. Mehnat bozori tizimini boshqarishning konseptual modeli. Mehnat
bozorida davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari. Tashqi va ichki mehnat
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S-mavzu: Mehnat resurslari va mehnat potensial;

Mehnat resurslari — ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya sifatida,
resurslarining shakllanishi. Mehnat resurslari tasnifi. Aholining mehnat yoshiga
ko‘ra guruhlarga tagsimlanishi. Mehnat salohiyati va uning ijtimoiy-iqtisodiy
mobhiyati. Mehnat salohiyatining son va sifat Jihatidan shakllanishi. Mehnat
salohiyatining tegishlilik Xususiyatiga ko‘ra tasniflanishi va darajalashuv
omillari. Mehnat salohiyati va mehnat resurslarining shakllanishida inson
omilining o‘rni. Inson omilining kapitallashuv va potensiallashuv jarayo‘“i-
“Inson kapitali” tushunchasining mohiyati. Inson Kkapitalining shszllan'lsh
jarayoni. Mehnat resurslarining shakllanishi va unga demografik omluamlng
ta’siri. O*‘zbekiston Respublikasining asosiy demografik ko‘rsatk.:chl‘tirl.
Mehnat resurslari va ulardan foydalanish yo‘llari.O¢zbekiston Resplll?’“kas”h'1
mehnat resurslaridan samarali foydalanish yo'nalishlari. Mehnat rcsu'rslat:l
balansini tuzish va ishga joylashishga muhtoj shaxslarni aniglash uslubiyoti.

: _ ; i toifalarini
Ishga Joylashishga muhtoj mehnat bilan band bo Imagan aholi
hisobga olish shak] lari.
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'\ojnli"ida to'liq ish bilan bandlik nazariyasining asoslanishi. J.Keyns va
|m,oLLyHSC]'lII'mInL ish bilan bandlik nazariyasi. Hozirgi zamon neoklassik
J nazariyalarida ish bilan bandlik masalalari. A.Fillips inflyasiya va ishsizlikning
| bir-biriga  bog‘liqligi haqida. Fillips egri chizig‘i. Monetaristlar va
| neokonservatizm yo*nalishlarining vujudga kelishi. Milton Fridman maktabi.
|Ishslelkmng tabily me’yori to‘g‘risidagi gipotezalar. Neoklassik sintez. Ish
bll'm bandlikning hozirgi zamon nazariyalaridan foydalanish. Ish bilan
' bandlikning yangi makroiqtisodiy nazariyasi. SHartnomaviy ish bilan bandlik
| nazariyasi. Institutsional yo‘nalish. tuzish, tarmoq grafiklarini marketing
faoliyatida qo‘llashning Xususiyatlari.

7-ma.vzu: Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati

‘lsh bilan bandlikning ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati va mazmuni. Ish bilan
bz.mdllk shakllarining tasnifi. Aholining ish bilan bandlik konsepsiyasi. Ish
bilan .ta‘minlash munosabatlarining  shakllanishi. O‘zbekiston
Resplfbl1¥<asining“Aholini ish bilan bandligi to‘g‘risida”gi qonunda belgilangan
bandlikning asosiy tamoyillari. Ish bilan bandlik sohasida ijtimoiy-demografik
guruhlar. Aholini ish bilan bandligining asosiy turlari. Ish bilan bandlik
darajasi. Oqilona ish bilan bandlik. Samarali ish bilan bandlik. Mahsuldor ish
bilan bandlik. Engmaqgbulishbilanbandlik. Ish bilan bandlikning noan’nanaviy
shakllari. Ish bilan bandlik maqomi. Ish bilan bandlik samaradorligi. Aholini
ish bilan ta’minlash mezonlari. Aholining ish bilan bandligini ta’minlash
borasida davlat siyosatining amalga oshirilishi.

8- mavzu. Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga ta’siri
vakolatlarni taqsimlash

Ishchi kuchi migratsiyasining ijtimoiy-iqtisodiy mazmuni va mobhiyati.Ishchi
kuchi migratsiyasiga ta’sir etuvchi omillar va uning mamlakat igtisodiyotiga
ta’siri. Mehnat resurslari  hududiy safarbarligining mohiyati. Mehnat
resurslarining mexanik harakati. Hududlar bo‘yicha mehnat resurslarining
taqsimlanishi va qayta taqsimlanishi. Mehnat resurslarining migratsion
harakati. Mehnat resurslarining migratsion harakatiga ta’sir etuvchi omillar.
Emmigratsiya. Immigratsiya. Reemmigratsiya. Migratsiya ko‘rsatkichlari.
Migratsion harakatning intensivligi. Migratsiya saldosi. Migrantlar oqimi.
Mehnat resurslarining hududiy safarbarligini tartibga solish yo‘llari. Mehnat
migratsiyasining davlat tomonidan tartibga solinishi va uning asosiy
ko‘rinishlari. Evroosiyo iqgtisodiy hamjamiyatidagi mehnat migratsiyasining
ko‘lami va geografiyasi. O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi bo‘yicha davlat

siyosatining amalga oshirilishi
9-mavzu: Ishsizlik: sabablari, xususiyatlari va kamaytirish yo‘llari

Ishsizlik hagida umumiy tushunchalar. Ishsizlik shartlari. A.Ouken qonuni.




e lkning tarqalishi va ishsizlar  xarakati. Ishsizlikni,

Ishsizlikning - )
shizlik bo‘yicha nafaqalar, uni tayinlash va to‘lash tartibi, |q

chigish sabablari va namoyon bo"_li.sh X.lISElSi'yﬂﬂ{-l]‘i. O*zbekisto
o'sish sabablari. Ishsizlikning ijtimoiy-igtisodiy oqibatlar;.
Ishsizlik turlari: tabiiy, majburiy, tarkibiy, friksion, davriy,
Ishsizlikning turli mezonlari bo‘yicha tasnifi. Ishsizlikpi kamaytirish o

Ish bilan bandlik va ishsizlikdan himoya qilish siyosati. |sp, bilan bar?(;_llari.
ishsizlikdan himoyalash siyosatining umumiy tuzilmasi, [sp, bilan ba“dl';k.va
o‘sishini rag‘batlantirish yo‘nalishlari. Ishsizlikning Jamiyat hayotiga : ,ﬂl.n.
Aholini ishsizlikdan himoya gilish bo‘yicha davlat siyosatj v Uning a sn:x.
yo'nalishlari. Ishsizlarning ijtimoiy himoya gilishda Ish bilan ta,min]z(;sly
ko‘maklashish jamg‘armasining o‘rni. Bandlikka ko‘maklashish va aho]'g?
ijtimoiy muhofaza qilish markazlari faoliyati. Ishsizlarnj kasbga qayta O‘qiﬁl:;
va ta’lim berish tizimini kengaytirish. Bo‘sh ish joylari haqida axborotlam;
tarqatish.

9-mavzu: Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o‘Ichash omillarj yg
zahiralari.

Mehnat unumdorligi va uning jjtimoiy-iqtisodiy ahamiyati. Ijtimoiy va
yakka tartibdagi mehnat unumdorligi hamda ularni aniglash usullari. “Mehpat
tig'izligi” tushunchasi va uning mohiyati. Mehnat intensivligi va og‘irligi.
Korxonalarda mehnat unumdorligining oshishi. Mehnat unumdorligi
mazmunini aks ettiruvchi matematik modellar. Mehnat unumdorligi,
samaradorligi va mahsuldorligi. Mehnat unumdorligini aniqlashga doir
yondashuvlar. Jonli va moddiylashgan mehnat unumdorligi ko‘rsatkichi. Jami
mehnatni aks ettiruvchi ko‘rsatkich. Ishlab chiqarish imkoniyatlari chegarasi.
Ishlab chiqarishning natijasi va mahsuldorligi. Ishlab chiqarilgan mahsulot
miqdori. Mehnat unumdorligini o‘Ichash usullari. Mehnat unumdorligini
hisoblashdagi mahsulot hajmi va mehnat sarflari ko‘rsatkichlari. Natural usul.
SHartli-natural usul. Mehnat usuli. Qiymat usuli. Mehnat sig‘imi ko‘rsatkichi.
Mahsulotning giymat ko‘rsatkichlarini ishlab chigarishning turli omillari bilan
kombinatsiyalashuvi. Mehnat unumdorligi va mehnat intensivligi nisbati.
Mehnat unumdorligi oshishi omillari: moddiy-texnik, tashkiliy-iqtisodiy va
ijtimoiy-ruhiy omillar. Mehnat unumdorligi oshishi zahiralari:umumdavlat,
mintaqaviy, tarmoglararo, ishlab chigarish, foydalanish, joriy va istiqboldagi
zahiralar. Mehnat unumdorligini oshirish yo‘llari.

11- mavzu Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat
tomonidan tartibga solish.

Aholi daromadlari va ulami tagsimlanishi bo‘yicha nazariy qarashiar

. avorniyl'r
llslzlikning kelﬁ;;
nda ishsizliknin
]shsizlik tasnif;

Tumush darajasining iqtisodiy, ijtimoiy, demografik, qiymat va_natural




ko'rsatkichlari. Aholi turmush durnjas_i;i_mhlil ciilishﬁﬂiéu-ilg(-ié!zlri. Aholi
daromadlari va ularning shakllanish manbalari. Aholi daromadlarining
manbalaridan unumli foydalanish yo*nalishlari. Aholi daromadlarining asosiy
ko'rsatkichlari va omillari. Aholi daromadlarini taxlil qilish asoslari. Aholi
daromadlarini tahlil etishning yutugqlari va kamchiliklari, hamda ularni bartaraf
ctish  yo*llari.Aholi daromadlarini oshirishning  muammolari va ularni
echimlari. Kam ta’minlangan aholining daromadlari va ularni oshirish uchun
yangi manbalari izlab topish. Qishloq aholisining turmush darajasini
yuksaltirishga, - gishloglarimiz qiyofasini o‘zgartirishga qaratilgan chora-
tadbirlarni amalga oshirish, ijtimoiy soha va ishlab chiqarish infratuzilmasini
rivojlantirishni jadallashtirish, mulkdorning, tadbirkorlik va kichik biznesning
n.mqomi, o'rni va ahamiyatini tubdan qayta ko‘rib chiqish, fermer xo‘jaliklari
rivojini har tomonlama qo‘llabquvvatlashdan eng muhim ustuvor vazifa
sifatida.
12- mavzu. Personal va inson resurslarini boshqarish

Insonni tashkilotdagi rol to‘g‘risidagi boshqaruv nazariyasi. Iqtisodiy
hayot  sub’ekti to*g‘risidagi  tasavvurning  rivojlanishi.  Boshqaruv
nazariyalarining tasnifi. —Tizim, —boshqaruv, —tartibga solish, —personal
tushunchalarining metodologik ahamiyati. A.Fayolning ma’muriy faoliyatga
ta’luqli 14 tamoyili. Mehnat tagsimoti. Hokimiyat. Intizom. Biron-bir ijtimoiy
tuzilmadagi intizomning ahvoli. Buyruq berish birligi. Rahbarlikning birligi.
Hususiy ~manfaatlarning umumiy manfaatlarga bo‘ysunishi. Personalni
ragbatlantirilishi. Markazlashtirilish. Terarxiya. Tartib. Adolat. Personal
tarkibining doimiy bo‘linishi. Tashabbuskorlik. Personalni birlashtirish.
—Fordizm tizimining vujudga kelishi. Personalni ijtimoiy psixologik jihatdan
boshqarishning nazariy muammolari. Inson potensialini faollashtirishning
omillari. Korxonalarda personalni shakllantirish va tashkil qilish amaliyoti.
O‘zbekiston korxonalarida personal xizmati. Personalni boshqarishning xorijiy
tajribalari va ulardan O‘zbekiston sharoitida foydalanish imkoniyatlari.

13- mavzu.lIsh haqini tashkil etish va uni isloh qilish

Ish haqining mohiyati va uning shakllanishi. Ishchi kuchining foydaliligi
va bahosi. Hodimlar uchun ish haqi. Tadbirkor uchun ish haqi. Ish hagqini
bozor qonunlari asosida tashkil etish mexanizmining asosiy unsurlari. Ish
haqining rag‘batlantiruvchilik vazifasi. Mehnatga haq to‘lashning takror ishlab
chiqarish vazifasi. Mehnatga haq to‘lashning tartibga soluvchi vazifasi. Mehnat
unumdorligi oshishi Ish haqgining elementlari. Ish haqini tashkil etish
tamoyillari -daromadlar va mehnatga haq to‘lash siyosatini ishlab chiqishning
metodologik asosi. Ish haqini tashkil etish tamoyillari va vazifalarining
aloqadorligi. Bozor munosabatlari sharoitida xodimlar daromadlarining asosiy |
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| Korxonada ish haqi fondini rejalashtirishning mohiyati, bOSqi
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| Mamlakatni yangilash va iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish sharoitidg ish

hagini isloh qilish yo‘nalishlari
14- mavzu. Mehnatga haq to‘lash tizimlarini tashkil etjsh

Mehnatga haq to‘lash tizimlari tushunchasi va ularning tasnifi. 1sp hagini
tashkil etish amaliyotidagi mehnatni normalashning tarif va tashkiliy texnik
turlari. Asosiy va qo‘shimcha ish hagqi. Ish haqining ishbay hamda vaqtbay
tizimlarini go‘llash. Mehnatga haq to‘lashningoddiy ishbay va oddiy vagtbay
tizimi. Mehnatga haq to‘lashning akkord tizimi. Mehnatga haq to‘lashning
bilvosita usuli. Mehnatga haq to‘lashning moddiy tizimlari. Haq to*lashning
rag‘batlantiruvchi tizimlari. Asosiy ish natijalari uchun rag‘batlantirish
tizimlarini ishlab chiqgish va ularning samaradorligini aniglash. Korxonalarda
ish hagiga qo‘shimchalar, ustamalar va bir marta beriladigan mukofotlarni
qo‘llash. Ish natijalari. Ish samaradorligi. Individual mukofotlash.
Rag‘batlantiruvchi qo‘shimchalar va ustamalar.

15- mavzu. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari

Aholini ijtimoiy muhofaza qilishning zaruriyati, mohiyati, turlari. Aholini
ijtimoiy muhofaza qilishning asosiy yo‘nalishlari.—Ijtimoiy muhofaza qilish
tushunchasi va uning asosiy yo‘nalishlari. Ijtimoiy muhofaza tizimi. —Ijtimoiy
xatar kategoriyasi. [jtimoiy muhofaza sub’ektlari. Ijtimoiy muhofaza darajalari.
[jtimoiy muhofaza predmetlari va ularning tarkibi. Ijtimoiy muhofaza
prinsiplari. Ijtimoiy muhofazani baholash mezonlari. Samarali ijtimoiy
muhofazalash. Ijtimoiy institutlar va xodimlarni ijtimoiy muhofaza qilish
mexanizmi. Ijtimoiy muhofaza shakllari va mexanizmlarini amalga oshirishda
davlatning roli. Ijtimoiy kafolatlar. Ijtimoiy muhofaza qilish konsepsiyasini
shakllantirish tarixi. Yollanma xodimlar huquqlari va manfaatlarini muhofaza
qilish. [jtimoiy muhofaza gilishning asosiy tamoyillari. Ijtimoiy kafolatlarning
asosiy vazifasi. Mehnatga qobiliyatli aholining ijtimoiy kafolatlari to*g risidagi
qonunlar. O‘zbekiston Respublikasida aholini ijtimoiy muhofaza qilisIT
tizimining o‘ziga xos xususiyatlari. Ijtimoiy muhofaza qilishning manzilli
tizimi. Aholinining kam ta’minlangan qismini manzilli ijtimoiy muhofz%zi_l
qilishning 0‘zi xos xususiyatlari va manbalari. Kam ta’minlangan aholini

ijtimoiy muhofaza qilish samaradorligini oshirish yo‘llari. Ishsizlarni ijtimoty
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muhofaza qilish mexanizml;

85 S . Nalagaxo‘rlarni  ijtimoiy muhofazalash.
Aholining ijtimoiy muhofaza qilishni samarali tizimini vujudga Keltirish

muammolari. Xorijiy mamlakatlarda aholini ijtimoiy muhofaza qilish tajribalari
va ularni O‘zbekistonda qo‘llash imkoniyatlari.

16- mavzu. Bozor munosabatlari tizimida mehnatni boshqarish

Mehnatni boshqarish xususiyatlari. [jtimoiy mehnat sohasi. Mehnatni
boshqarish funksiyalari. Mehnatni boshqarish tizimi. Mehnatni boshqarish
turlari va metodlari. Mehnatni boshqarishning davlat shakllari. Mehnatni
boshqarishning shartnomali shakllari. O*‘zbekiston Respublikasi Mehnat va
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligining mehnatni boshqarishdagi roli.
Mehnat vazirligining asosiy vazifalari. Mehnat vazirligining boshgaruv
Jarayoni. Vazirlik faoliyatini tashkil etish. Mehnat vazirligiga bo‘ysunuvchi
tashkilotlar. Makroiqtisodiy va mikroiqtisodiy darajalarda mehnatni
boshqarish. Mehnatni boshqarishning xalqaro darajasi. XMTning asosiy
vazifalari. Korxona mehnatni boshqarish. Davlat darajasida mehnatni

boshqarish. Iqtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida mehnatni boshgarish
tizimini takomillashtirish.

I1I. Amaliy (yoki seminar vyoki laboratoriya) mashg’ulotlar bo’yicha
ko’rsatma va tavsiyalar.

Amaliy mashg’ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:

I-mavzu: Mehnat to‘g'risidagi fanning yuzaga kelishi va uning jamiyat
rivojlanishidagi roli

2-mavzu: Mehnat iqtisodiyotining predmeti va uslubiyati

3-mavzu: Mehnat jarayonlarini tashkil etish

4-mavzu: Bozor xo‘jaligi tizimida mehnat bozori

5-mavzu: Mehnat resurslari va mehnat potensiali

6-mavzu: Aholini ish bilan bandligi nazariyalari va ularni amalda qo‘llanilishi
7-mavzu: Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati

8-mavzu: Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga ta’siri
9-mavzu:lshsizlik: sabablari, hususiyatlari va kamaytirish yo‘llari
10-mavzu:Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o‘lchash omillari va rezervlari
11-mavzu: Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat tomonidan
tartibga solish

12-mavzu: Personal va inson resurslarini boshqarish

13-mavzu: Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish

14-mavzu: Mehnatga haq to‘lash tizimlarini tashkil etish

15-mavzu: Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari

16-mavzu: Bozor munosabatlari tizimida mehnatni boshqarish Mehnat
to‘g‘risidagi fanning yuzaga kelishi va rivojlanishi

17-mavzu. Mehnatga haq to’lashni tartibga solish '
| 18-mavzu. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish shakllari
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= muhofaza qilish mexanizmlarini amalon or—o

X tolini ijtimoiy nalga oshivs

19-mavzu. “\:'.0"" L Hrishdg
: Hli . - .

davlatning r¢ ni boshqarish xususiyatlari

{ehnat .
2()-mavzu. M.Lhﬂ i va mustaqgil ishlarni tashkil etishnin :
1v. Mustaqil ta’lim V4 a & shakij y,

mazmuni
.. oo faning o‘reanuvehi talabalar auditoriyada o .
«Mehnat iqtisodiyoti fanint 0°rg y lgan nazariy

rini mustahkamlash va modemiz.atsiyalasl"lgal.] :iamiyatdagi zaif guruy vy
qatlamlar muammolarini echishda ko‘m‘kr?m hOS.ll (!lllsh uch.ufl mustagqil ta’[ip,
izimiga asoslanib, kafedra pro.fessor-o qﬂl-lvchllal'.l ra‘hbarl.lglda, mustagil ish
bajaradilar. Bunda ular qo‘shimcha adabtyotlaml- o‘rganib .harpda Internet
saytlaridan foydalanib referatlar, esse, p.rezentf-itStyalar .va ll'm.[y dokladlar
tayyorlaydilar, amaliy mashg‘ulot mavzusiga doir uy vazifalarini bajaradilar,

ko‘reazmali qurollar va slaydlar tayyorlaydilar.

bilimla

Talaba mustaqil ishni tayyorlashda muayyan fanning hususiyatlarinj
hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanishga tavsiya etiladi.

darslik va o‘quv go‘llanmalar bo‘yicha fan mavzularini o‘rganish;
tarqatma materiallar bo‘yicha ma’ruzalar gismini o‘zlashtirish;

komp’yuter texnologiyalari tizimlari bilan ishlash;

maxsus adabiyotlar bo‘yicha referat, esse, prezentatsiyalar va konspektlar
tayyorlash;

talabaning o‘quv-ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarish bilan bog‘liq
bo‘lgan adabiyotlar, monografiya va ilmiy to‘plamlarni chuqur
o‘rganish;

— interaktiv va muammoli o‘gitish jarayonida faol qatnashish;

- masofaviy (distansion) ta’limni tashkil etishda gatnashish.

Fan bo‘yicha mustaqil ta’lim topshiriqlari oldindan berilgan mavzular

asosida taqdim etiladi:

I. Mamlakatni jadal isloh etish va modernizatsiyalash sharoitida. Mehnatni
tashkil etishni takomillashtirish muammolari.
. 2. Iqtisodiy o‘sishni ta’minlashda mehnat bozorini faoliyat ko‘rsatishining
Iqtisodiy mexanizmi.

3. Aholi farovonligini oshirishda aholini ish bilan bandligini oshirish
mexanizmlari.

;’- Aholini ijtimoiy muhofaza gilish tizimini rivojlantirish.

. :J_t!mof.‘/-me!_mat safarbarligi holatini tahlili va prognozi.

- Jtimoty institutlar va xodimlarni ijtimoiy muxofaza qilish mexanizmi.

7. Kichik biznes va i . . : .
: usus ] mexnatidan
foydalanish xolatini lil. 1y tadbirkorlikda xodimlar

g' f?itiirg!ami l3‘7"‘_5hqz‘1rish samaradorligini oshirish. .
....____;_ﬁLQJYEQ_ELS_bﬂL_!Mda malakali agrar mw
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— T ghakllanishi. _ ‘ . » )
'~ 10.Korxonada qo'llanilayotgan mukofotlash tizimining tahlili va uni

|| lnkomillashtirish. o - o L
11.Mehnat unumdorligini ko‘rsatkichlarini monitoringi.

| 12.Mchnat unumdorligini ko‘rsatkichlarini monitoringi.

. 13.1qtisodiy o‘sishni  ta’minlashda qishloqda yoshlarni ish bilan
' ta'minlashning igtisodiy mexanizmi.

| 14.qtisodiy o'sishni ta’minlashda  gishlogda yoshlamni ish bilan
' ta’minlashning iqtisodiy mexanizmi.

| | Mustagqil o’zlashtiriladigan mazular bo’yicha talabalar tomonidan referatlar
I. ‘.. tayyorlash va uni tagdimot qilish tavsiya etiladi.

'I || Kurs ishi mavzulari
|. Mamlakatni jadal isloh etish va modernizatsiyalash sharoitida.
| 2. Mchnatni tashkil etishni takomillashtirish muammolari.

| | s

| 3. Iqtisodiy o'sishni ta’minlashda mehnat bozorini faoliyat ko‘rsatishining iqtisodiy
| mexanizmi.
, | 4. Mehnat resurslarining shakllanishi va ulardan foydalanish muammolari.
| | 5. Mehnat resurslari balansini ishlab chigish metodikasi.
|| ~ 6. Mehnat bozorini shakllanishi va rivojlantirish muammolari.
7. Aholi farovonligini oshirishdaaholini ish bilan bandligini ta’'m
| kamaytirish muammolari.
8. Korxonada mehnat unumdorligi: tahlil qilish, rejalashtirish.
| | 9. Korxonaning ish hagqi tizimi: tahlil qilish, rejalashtirish va prognozlashtirish
10. Aholi farovonligini oshirishdaaholining turmush darajasi va daromadlar, hamda ularni
davlat tomonidan tartibga solish muammolari.
| 11. Mchnatga bo‘lgan munosabat va mehnat natijalaridan qoniqish muammolari.
12. Islohotlarni chuqurlashtirish sharoitidaaholini ijtimoiy muhofaza qilish
muammolari.
13. Halgaro mehnat tashkiloti. Tjtimoiy mehnat muosabatlarini tartibga solish.
14. Aholini ijtimoiy muhofaza gilish tizimini rivojlantirish.
15. ljtimoiy institutlar va xodimlarni ijtimoiy muxofaza qilish mexanizmi.

16. Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikda xodimlar mexnatdan foydalanish
xolatini taxlili.

‘ ] 17. Xodimlarni boshqarish samaradorligini oshirish.
| 18. Korxonada qo*llanila¢tgan mukofotlash tizimining tahlili va uni takomillashtirish.
19. Igtisodiy o‘sishni ta'minlashda ¢shlarni ish bilan ta’minlashning iqtisodiy mexanizmi.
20. Xorijda ish xaqini tashkil etish.
21.Xalqaro mehnat tashkilotining faoliyatini tashkil etilishi.
22. ljtimoiy-mehnat munosabatlarini tashkil qilish
23. Insonning ijtimoiy ishlab chiqarishdagi holati

24. Mehnat faoliyatini tashkil etish va ogilonalashtirishga oid xorijiynazariyalarning
rivojlanishi

inlash va ishsizlikni

25. Mustaqil Davlatlar Hamdo'stligi mamlakatlarida va O‘zbekistonda mehnatni tashkil etish
nazariyalarining rivojlanii
26. Ish bilan bandlikning ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati
27. Aholiniig ish bilan bandligi, uning asosiy turlari va shakllari
28. Aholining ish bilai bandligini ta’minlash borasida davlat siyosatining amalga oshirilishi
29. Kasanachilik mehnati va uni rivojlantirishning asosty yonalishlari

L 130. Aholi daromadlarini davlat tomonidan tartibga solish
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