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fanlari bo’yicha falsafa doktori.

2. L.Sh.Kuldoshev. Ragamli texnologiyalar va iqtisodiyot kaferasi assistenti.
3. N.Z.Ibragimova. Raqamli texnologiyalar va iqtisodiyot kaferasi assistenti.
4. N.Azizova. Ragamli texnologiyalar va iqtisodiyot kaferasi assistenti.

TAQRIZCHILAR:

1. B.S Boltayevich. Samarqand davlat universiteti“Inson resurslarini boshgarish
kafedrasi iqtisod fanlari bo’yicha falsafa doktori, dotsent.

2. 8.Qurbonov. Samarqand davlat universiteti“Inson resurslarini boshgarish
kafedrasi iqtisod fanlari bo’yicha falsafa doktori, dotsent.

Mazkur dastur * Ragamli texnologivalar va igtisodiyot " kafedrasi

Kengashining 2025  yil e -sonli
vig ‘ilishida muhokama gilingan va tasdiglashga tavsiva etilgan.

/{ dots. Sh.K.Daliyev

Mazkur dastur “Anig va tabiiy fanlar” fakulteti Kengashining 2025 yil
-sonli yig'ilishida muhokama gilingan va

J S.Rajabov

Kafedra mudiri:

tasdiglashga tavsiya etilgan.

Kengash raisi:

KIRISH

60411300 — Biznesni boshgarish  yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlar
tayyorlovchi oliy ta’limning o‘quv reja va fan dasturi asosida amalga oshiriladi,
uning nazariy va amaliy mashg‘ulotlarini to‘liq o‘zlashtirgan, yakuniy davlat
attestatsiyasidan muvaffagiyatli o‘tgan shaxsga “bakalavr” malakasi (darajasi)
hamda oliy ma’lumot to‘g‘risidagi davlat namunasidagi rasmiy hujjat(lar) beriladi.

60411300 — Biznesni boshqarish (tarmoglar va sohalar bo‘yicha) yo*nalishi
bitiruvchilarining yakuniy davlat attestatsiyasi sinovi uchun dastur ta’lim yo‘nalishi
o‘quv rejasidagi 5 ta fan asosida shakllantirilgan. Bu fanlar o‘z negizida qamrab
olingan mazmun quyida batafsil bayon etiladi,

1) Iqtisodiyot nazariyasi fani bo‘yicha:

Iqtisodiyot tushunchasi va uning bosh masalasi. Ehtiyoj hagida. Iqtisodiyot
nazariyasi fanining predmeti. Iqtisodiyot nazariyasini o’rganish usullari. Ishlab
chiqarish omillari. Kapital tushunchasi va uning tarkibi. Mulkchilikning mohiyati
va uning turli shakllari hamda igtisodiy mazmunini. Xususiylashtirishning usullari.
Bozor tushunchasining ta’rifi. Bozor igtisodiyotining mazmuni va asosiy belgilari.
Bozor infratuzilmasi. Igtisodiyotni modernizasiyalash va isloh etishning asosiy ustuvor
vazifalari. Bozor iqgtisodiyotiga o’tishning jahon tajribasida sinalgan asosiy yo’llari.
Raqobatning mohiyati va maqsadi. Raqobat shakllari. Monopoliyaga qarshi siyosat
va monopoliyaga qarshi qonunchilik. Monopoliyaga garshi siyosat va monopolivaga
qarshi qonunchilikning mohiyati. Narxning iqtisodiy mazmunini uning vazifalari.
«Tadbirkorlik faoliyati» va «biznes» tushunchalarini mazmuni. Tadbirkorlikning
rivojlanish shart-sharoitlari. Tadbirkorlikning shakllarini va ularning xususiyatlari.
Tadbirkorlik kapitali va tarkibiy tuzilishi. Ishlab chiqarish sarf-xarajatlarining
mohiyati va tarkibi. O’rtacha doimiy, o’zgaruvchi va umumiy xarajatlarming
mazmuni. Foydaning mazmunini va manbai. Ish haqining turlicha nazariyalarini
tahlili. Agrar munosabatlarning mazmunini, iqtisodiy munosabatlarda tutgan o’rnini
va xususiyatlari. Yerga egalik» va «yerdan foydalanish» tushunchalarini izohi va yer
rentasi nazariyalarining umumiy tomonlari va tub farqlari mohiyati. Makpoiqtisodiy
ko’pcatkichlap va ulaming milliy iqgtisodiyotda roli. Sof igtisodiy farovonlik
ko’rsatkichining mohiyati hamda hisoblash tartibi. Yalpi talab va yalpi taklifni tahlil
qilish. Yalpi talab va yalpi taklif muvozanatining ahamiyati. Iste’mol, jamg’arma va
investisiyalarming igtisodiy mazmunini. Iqtisodiy o’sishning ekstensiv va intensiv
turlari. Sof ekstensiv yoki sof intensiv iqtisodiy o’sish turlari. Milliy igtisodiyotning
muvozanatlik darajasiga erishishda xususiy mutanosibliklarning roli. Iqtisodiy sikl
asosiy turlariga tavsifi va muhim belgilari. Ishsizlikning ijtimoiy va iqtisodiy
ogibatlarini mohiyati. Soliglarning iqtisodiy mohiyati va uning turlarini, asosiy
vazifalari. Moliyaning iqtisodiy mazmuni va uning iqtisodiy vazifalarini bayoni. Pul
muomalasining mazmuni. Davlat asosiy iqtisodiy vazifalari va ularning qisqacha
tavsifi. Hozirgi davrda jahon iqgtisodiy rivojining eng muhim o’ziga xos xususiyati.
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Jahon xo’jaligining milliy iqtisodiyotga ta’siri. Iqtisodiy hayotning
baynalminallashuvi jarayonining mohiyati. Xalgaro igtisodiy integrasiya va uning
shakllari. Ichki va tashqi savdo. Xalgaro valyuta tizimi.

2) Iqtisodiy tahlil va audit fani bo‘yicha:

Igtisodiy tahlil, rentabellik tahlili, balans tahlili, moliyaviy ko‘rsatkichlar,
aktivlar va passivlar, soliq tahlili, kredit tahlili, qarzlar va majburiyatlar, tahliliy
metodlar, igtisodiy prognozlash, tizimli tahlil, iqtisodiy samaradorlik, investitsion
tahlil, strategik tahlil, likvidlik, faoliyat samaradorligi, risklarni tahlil gilish, tahlil
asboblari, statistik tahlil, jarayonlar tahlili, hisob-kitoblar tahlili, moliyaviy risklar,
tahlil gilish metodologiyasi, eksport-import tahlili, ijtimoiy tahlil, bozor tahlili,
iqtisodiy barqarorlik, audit tekshiruvi. Iqtisodiy tahlil modelini qurish, rentabellik
va samaradorlikni tahlil gilish, aktiv va passivlar tahlili modeli, portfelni tahlil
qilish, regressiya tahlili modeli, soliq va moliyaviy tahlil modelari, tahlil metodlari,
iqtisodiy prognozlash metodologiyasi, iqtisodiy xavf va risklarni boshqarish
modeli, gimmatli qog‘ozlar tahlili, moliyaviy tahlil metodologiyasi, igtisodiy
samaradorlikni oshirish modelari, mehnat resurslari tahlili, bozor tahlili va
baholash, soliq optimallashtirish modeli, faoliyatning rentabellik nazariyasi,
iqtisodiy risklarni kamaytirish, auditning asosiy usullari, ichki auditning
metodologiyasi. Moliyaviy tahlil, investitsion tahlil, rentabellik ko‘rsatkichlari,
iqtisodiy qarorlar, strategik tahlil, soliq hisoboti, foyda va zarar hisobi, likvidlik
tahlili, ko‘rsatkichlarni baholash, bozor holati tahlili, solig rejimi, tahlil usullari,
risklarni tahlil gilish, igtisodiy faoliyat tahlili, xarajatlar tahlili, o*sish va rivojlanish
tahlili, samaradorlikni o‘lchash, korxona auditining metodologiyasi, tahlil va
baholash tizimi, tahlil qilish texnikasi, aktivlar va majburiyatlarni tahlil gilish,
iqtisodiy indikatorlar, investitsiya tahlili, resurslami boshqarish, auditorlik
yondashuvlari, soliq tahlilining strategiyalari. Aktivlar va passivlar tahlilini
optimallashtirish modeli, iqgtisodiy tahlil va prognozlash modellari, soliglarni
boshqarish nazariyasi, iqtisodiy risklarni aniglash va boshqarish modelari,
rentabellik va samaradorlikni oshirish nazariyasi, iqtisodiy barqarorlikni tahlil
qilish modeli, iqtisodiy tahlil metodologiyasi, statistika va prognozlash metodlari,
tahlil gilishning strategik yondashuvlari, investitsiya va moliyaviy tahlil modelini
yaratish, bozorni baholash va prognozlash metodologiyasi,, tahlil usullarining
kombinatsiyasi, soliq tahlilini optimallashtirish, korxona samaradorligini tahlil
qilish modeli, auditning xavfga asoslangan metodologiyasi.

3) Inson resurslarini boshqgarish
fani bo‘yicha:

Inson resurslarini boshqarishning asosiy maqsadi nima.Mehnat bozori
deganda nimani tushunasiz.Mehnat jamoasi tarkibi qanday elementlardan iborat.
Boshqaruv faoliyatining asosiy funksiyalarini sanang.Rag‘batlantirishning moddiy
shakllariga misol keltiring.Nazorat qanday jarayonning yakuniy bosqichi

hisoblanadi.lsh faoliyati sifatini baholashning magsadi nima. Inson resurslari
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Jjamiyat rivojida ganday o‘rin tutadi. Innovatsiya nima. Y etakchilik deganda nimani
tushunasiz. Korxonada HR strategiyasini ishlab chiqish jarayoni bosqichlarini
ayting. Mehnat bozorida talab va taklif nimalarga bog‘liq.Kadrlar ehtiyojini
rejalashtirishda  qanday usullar  qo‘llaniladi.  Boshqaruv  faoliyatining
kommunikatsiya elementi nimani anglatadi. Motivatsiya nazariyalaridan biri —
Maslou piramidasini tushuntiring. Nazoratning turlari (oldindan, joriy, yakuniy)
o‘rtasidagi fargni ayting.Xodimlar mehnat unumdorligini baholash mezonlari
nimalardan iborat. Inson resurslari va jamiyat taraqqiyoti o‘rtasidagi bog'liglikni
izohlang. HR sohasida innovatsion texnologiyalar (ATS, Al, HR-analitikasi)
misollarini keltiring. Yetakchilikning demokratik uslubida rahbar qanday xarakterga
ega. Karyera rejalashtirishda xodimning rivojlanish yo‘nalishlari ganday
belgilanadi. Guruhlararo ziddiyatlarni hal etishning bir usulini tushuntiring.
Kompetensiya asosida baholashning afzalliklari nimada. Inson resurslarini
boshqarishning tashkiliy-ma’muriy usullarini sanang.ljtimoiy himoya tizimining
asosiy vazifalaridan birini tushuntiring. [jtimoiy himoya shakllari ganday guruhlarga
bo‘linadi. Rivojlangan davlatlarda kadrlar tayyorlash markazlarining asosiy
yo‘nalishlari. Inson resurslarini rivojlantirishning strategik magqsadlari nimadan
iborat. HR strategiyasini korxona umumiy strategiyasi bilan bog‘lash sababi nima.
Mehnat bozoridagi raqobat turlari Inson resurslarini boshqarish strategiyasining
korxona raqobatbardoshligiga ta’siri hagida tahliliy fikr bildiring. Demografik
Jarayonlarning mehnat bozoriga uzoq muddatli ta’sirini izohlang. Kadrlar zaxirasini
shakllantirishda kompetensiya modeli qanday qo*llaniladi. Boshqaruv faoliyatining
"garor qabul qilish" elementi jarayonini batafsil tushuntiring. Xodimlarni
motivatsiyalashda ichki va tashqi omillarning murakkab o‘zaro ta’sirini tahlil giling.
Nazorat tizimining samaradorlikka ta’sirini baholash.Ish faoliyatini baholash
jarayonida subyektivlikni kamaytirish uchun qanday usullar qo‘llash mumkin.
Jamiyat taraqgivotida inson kapitalining o‘sish omillarini tahlil qiling. Inson
resurslari boshgaruvida innovatsion HR-analitikaning strategik rolini tushuntiring,
Tashkilotlarda yetakchilik uslubini tanlashga ta’sir giluvchi omillarni tahlil qiling.
Karyera boshqaruvida lateral, vertikal va diagonal rivojlanish o‘rtasidagi farqlarni
tahlil qiling. Guruhlararo munosabatlarda ijtimoiy psixologik omillarning roli.
360-darajali baholash tizimini joriy etishdagi asosiy xavf va imkoniyatlar.

Inson resurslarini boshgarishning iqtisodiy usullarini qo‘llashning samaradorligini
asoslang. ljtimoiy himoya tizimining davlat siyosatidagi o‘rni va strategik vazifalari.
Yevropa mamlakatlarida ijtimoiy himoya modellari va ularning o‘ziga xos
jihatlari.Rivojlangan mamlakatlarda HR markazlarini raqamlashtirish trendlarini
tahlil giling. Inson kapitaliga investitsiyalarni oshirishning uzoq muddatli igtisodiy
samarasini asoslang. HR strategik rejalashtirishda tashqi mubhit tahlilining
(PESTEL) ahamiyati.Mehnat bozorida global raqobatning HR sjyosatiga ta’siri
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4) Moliya fani bo’yicha:

Moliyaviy munosabatlarning boshga iqtisodiy munosabatlardan farglanuvchi
xarakterlari haqida ma’lumot bering. (Pul fondlarini shakllantirish va tagsimlash,
Nazorat funksiyasi, Qonunchilik va moliyaviy intizom) Moliyaning funksiyalarini
farglab bering. Moliyaning fan sifatida shakllanishi va taraqgiyoti. Moliyaning roli
va ahamiyati pul munosabatlarining iqtisodiy minosabatlar tizimida ganday o‘rinni
egallagan( Pul fondlarini shakllantirish va tagsimlash markazi, Iqtisodiy
jarayonlarni barqarorlashtiruvchi vosita) Moliyaviy siyosatning mazmuni va
prinsiplarini izohlang. Igtisodiy islohotlarning yangi bosgichida O‘zbekistonda
moliyaviy siyosatning asosiy vazifalari qaysilardan iborat( Byudjet barqarorligini
ta’minlash, Investitsiyalarni rag*batlantirish, Moliyaviy bozorlarni rivojlantirish)

Bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida moliyaning nazorat funksiyasi
nimalarga yo‘naltiriladi (Moliyaviy intizomni kuchaytirish, Moliyaviy xavflar va
nogonuniy holatlar) Boj siyosatining mazmuni va uning o‘ziga xos bo‘lgan
Xususiyatlari nimalardan iborat( Boj siyosatining mazmuni, Milliy manfaatlarni
himoya qilish) Davlat magsadli fondlari hagida ma’lumot bering( Moliyalashtirish
manbalari, majburiy ajratmalar, boj to‘lovlari, davlat subsidiyalari)

Moliyaviy boshqaruvning mazmuni hagida ma'lumot bering.( Moliyaviy
resurslarni shakllantirish, Moliyaviy ogimlarni nazorat gilish) Bozor xo‘jaligining
moliyaviy regulyatorlari nima va unga nimalar kiradi( Pul-kredit siyosati, Fiskal
siyosat (Byudjet va soliq regulyatorlari), Narx va tarif siyosati) Davlat moliyaviy
nazorat organi sifatida Hisob palatasi moliyaviy boshqaruvga oid ganday vazifalarni
bajaradi( Byudjet mablag‘laridan foydalanishni nazorati, Suiiste’mollik, ortiqcha
Xarajat, korrupsiya, soxta hisob-kitoblar) Moliyaviy nazorat yo‘nalishlari haqida
ma’lumot bering( Davlat moliyaviy nazorati, Ichki (korxona) moliyaviy nazorati,
Jamoatchilik va xalgaro moliyaviy nazorat) Davlat byudjetining mobhiyati,
funksiyalari va ahamiyatini hagida ma’lumot bering.( Davlat byudjetining mohiyati,
Nazorat funksiyasi) Davlat byudjetining ahamiyati hagida ma’lumot beringF(
ljtimoiy sohani moliyalashtirish manbai, Igtisodiyotni tartibga solish vositasi,
Hududlar rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash) Davlat byudjetining soliq bo‘lmagan
daromadlari tarkibiga nimalar kiradi.( Davlat mulkidan tushadigan daromadlar,
Bojxona yig*imlari va bojxona xizmatlari uchun to‘lovlar) Davlatning byudjetdan
tashqari jamg‘armalarining ijtimoiy-igtisodiy mohiyati va ahamiyati haqida

ma’lumot bering.( Ijtimoiy himoya va barqaror moliyalashtirish mexanizmi, Byudjet
?ukini kamaytirish va moliyaviy mustagqillik yaratish) Tiklanish va taraqqiyot
Jamg‘armasining asosiy vazifalari va funksiyalari nimalardan iborat.( Strategik
investitsiya loyihalarini moliyalashtirish, Iqtisodiy barqarorlikni qo*llab-quvvatlash)

Davlat byudjetining kapital xarajatlari deyilganda nimalar tushuniladi va
ularning tarkibi nimalardan iborat.( Asosiy infratuzilma obyektlarini qurish va
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rekonstruksiya, Kapital xarajatlaming mohiyati) Davlat qarzi. Ichki va tashqi
garzlari haqida ma’lumot bering.( Ichki va tashqi qarzlar) Sug‘urta surveyerlari,
aktuariylari hagida ma’lumot bering.(Zararni baholash, Ekspertiza va tekshiruv,
Mustagil xulosa berish, Sug‘urta to‘lovini asoslash ) Sug‘urta va uning o‘ziga xos
xususiyatlari hagida ma’lumot bering.( Ixtiyoriylik wva majburiylik,
Hujjatlashtirilgan shartnoma asosida) Davlat kreditining mazmun-mohiyati va
funksiyalarini tushuntiring.(Davlatning garz olish va qarz berish faoliyati, Byudjet
taqchilligini  moliyalashtirish vositasi, ljtimoiy-igtisodiy dasturlarni qo‘llab-
quvvatlash, Moliya bozorida bargarorlikni ta’minlash. Davlat kreditini boshqarish
deganda nimani tushunasiz.(Davlat qarzlarini rejalashtirish va nazorat gilish, Ichki
va tashqi qarz portfelini optimallashtirish, Qarzga xizmat ko‘rsatish xarajatlarini
kamaytirish, Moliyaviy bargarorlik va to‘lov qobiliyatini ta’minlash.Davlat krediti
boshga moliyaviy kategoriyalardan ganday xarakterli xususiyatlari bilan farglanadi.
Davlat suvereniteti va kafolati bilan ta’minlangan, Qarz olish magsadi ijtimoiy-
iqtisodiy ehtiyojlarga qaratilgan Foiz stavkalari bozor emas, davlat siyosatiga
bog‘liq, Qarz qaytarilishi byudjet daromadlari hisobidan amalga oshiriladi.

Sug‘urta adjasterlari va assistanslari haqgida ma’lumot bering. Zarar holatini
o‘rganib, sug‘urta to‘lovini asoslash, Hodisani tekshirish, hujjatlar va da’volarni
ko‘rib chigish, Mijozga tezkor yordam va xizmatlarni tashkil qilish, Sug‘urta
Jarayonini muvofiglashtirish va riskni baholash. Moliya munosabatlarining umumiy
tizimida uy xo‘jaliklari moliyasi mohiyati haqgida ma’lumot bering.

Moliya munosabatlarining umumiy tizimida uy xo‘jaliklari moliyasi
mohiyatini tushuntiring. Aholining daromad wva xarajatlarini boshqarish
tizimi,Jamg‘arma, iste’'mol va investitsiya qarorlarini shakllantirish, Uy
xo'jaliklarining moliyaviy barqgarorligi va xavfsizligini ta’minlash Mamlakat
moliya bozorlariga talab va taklifni shakllantirish. Xalqaro moliyaning igtisodiy
mohiyati va ahamiyati hagida ma’lumot bering.(Mamlakatlar o‘rtasida kapital,
kredit va investitsiya harakatini tashkil etish, Global igtisodiy integratsiya va savdo
ogimlarini qo‘llab-quvvatlash, Valyuta barqarorligi va xalqaro to‘lovlar tizimini
ta'minlash, Iqtisodiy osish, texnologiya va investitsiya oqimini rag*batlantirish.

Milliy igtisodiyot rivojlanishida xalqaro moliya munosabatlarining roli va
ahamiyati.Chet el investitsiyalarini jalb qilib, iqtisodiy o‘sishni tezlashtiradi,
Texnologiya, innovatsiya va ilg‘or boshqaruv tajribasini olib kiradi, Eksport
imkoniyatlarini kengaytirib, valyuta tushumlarini oshiradi, = Makroiqtisodiy
barqarorlik va moliyaviy integratsiyani mustahkamlaydi.

Valyuta kursiga ta'sir etuvchi omillar va ularning mohiyati hagida ma’lumot
bering.(inflyatsiya darajasi va foiz stavkalari o‘zgarishi, Tashqi savdo balansining
ijobiy yoki salbiy holati, Investitsion ogimlar va xalqaro kapital harakati, Siyosiy
bargarorlik va makroiqtisodiy ishonch darajasi).
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Igtisodiyotni tartibga solish vosita sifatida davlat kreditidan ongli ravishda
foydalanish nimalarni anglatadi.(Qarz olishni strategik rejalashtirish va magsadli
yo‘naltirish, Qarz yukini kamaytirish uchun samarali boshqaruv mexanizmlarini
qo‘llash, Investitsion va ijtimoiy dasturlarni moliyalashtirishda optimal nisbatni
tanlash, Makroiqtisodiy barqarorlik va byudjet intizomini ta’minlash)

Byudjet kreditlari va byudjet ssudalari nima, ular bir birlaridan nimalari bilan
farglanadi.( Byudjet krediti, Byudjet ssudasi, Kredit qat’iy shartnomaga asoslanadi,
ssuda esa davlatlararo yoki muassasalararo vaqtinchalik moliyaviy ko‘mak shakli)

Tashqi qarzlarni olish davlat dasturida qarzlar qanday guruhlarga bo‘lib aks
ettiriladi.(Davlat tashqi qgarzlari, Davlat kafolati ostidagi tashqi garzlar, Xalqaro
moliya institutlari va hukumatlardan olinadigan qarzlar, Xususiy kreditorlar va
tijorat banklaridan jalb etiladigan qarzlar)

Davlatning byudjetdan tashqari jamg‘armalari o'zlarining iqtisodiy mazmuni
va tashkil etish zaruratiga ko‘ra ganday guruhlardan tashkil topadi.( ljtimoiy
jamg‘armalar (pensiya, bandlik, tibbiy sug‘urta) Iqtisodiy rivojlantirish va
investitsiya jamg‘armalari, Tarmoq va maxsus magqgsadli jamg‘armalar, Favqulodda
vaziyatlar va barqarorlashtirish jamg‘armalari )

Davlatning byudjetdan tashqari jamg‘armalari ganday vazifalarni bajaradi va
ularning asosiylari nimalar.(Ijtimoiy himoya va aholiga kafolatlangan xizmatlarni
moliyalashtirish,  Iqgtisodiy rivojlanish va infratuzilma loyihalarini qo‘llab-
quvvatlash, Favqulodda vaziyatlar, barqarorlashtirish va zaxira funksiyasini
bajarish, Byudjet yukini kamaytirish va moliyaviy resurslarmni magsadli tagsimlash)

O'zbekiston Respublikasining Tiklanish va taraggiyot jamg‘armasi hagida
ma’lumot bering.(Strategik loyihalar va yirik investitsiyalarni moliyalashtiruvchi
davlat jamg‘armasi, Iqtisodiy modernizatsiya, infratuzilma va eksport salohiyatini
qo‘llab-quvvatlash, Xalgaro moliya bozorlaridan mablag*® jalb qilib, ustuvor
sohalarga yo‘naltirish) Davlatning byudjetdan tashqari jamg‘armalarini tashkil
etishga qanday omillar ta'sir etadi va wulaming asosiylari nimalar
hisoblanadi.(Ijtimoiy himoya va majburiy xarajatlarni barqaror moliyalashtirish
zarurati, Byudjet yukini kamaytirish va moliyaviy manbalarni diversifikaisiya qilish
Byudjet loyihasini tuzish jarayonining bosqichlari.(Prognoz ko‘rsatkichlar va
moliyaviy limitlarni shakllantirish, Daromad va xarajatlar loyihasini tayyorlash,
Idoralararo kelishuv va tahlil jarayoni. Pul daromadlarini moliyaviy tartibaga solish
va usullaridan qat’iy nazar ganday muammolamni hal etadi(Aholi daromadlari
o‘rtasidagi tafovut va ijtimoiy nomutanosiblikni kamaytirish, Inflyatsiya ta’sirini
yumshatish va real daromadlar barqarorligini ta’'minlash, Iste’'mol bozori
barqarorligini saqlash va talabni muvozanatlash. Ijtimoiy sohalar taraqqgiyotini
davlat tomonidan tartibga solishning moliyaviy usullari(Byudjet mablag‘lari orgali
ta’lim, sog'ligni saglash va ijtimoiy himoyani moliyalashtirish, Subsidiyalar,
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kompensatsiyalar va ijtimoiy to‘lovlar ajratish. Moliyaviy siyosatni ishlab chigishda
moliyaviy resurslamni tagsimlash. Ustuvor yo‘nalishlarga mablag‘lami magsadli
yo‘naltirish, Byudjet daromadlari va xarajatlari o‘rtasida muvozanatni ta’minlash,
Resurslardan samarali va tejamkor foydalanish. Moliyaviy boshqgaruv organlari va
ularning vazifalari(Moliya vazirligi va uning joylardagi, jumladan, G'aznachilik
tizimi organlari; Markaziy bank; Davlat solig qo'mitasi; Davlat bojxona qo'mitasi;
Moliyaviy rejalashtirish amaliyotida ganday asosiy metodlardan foydalanish
mumkin(iqtisodiy tahlil metodi, normativ metod, balansli hisob-kitoblar va pul
ogimlari metodi, ko'p variantlilik metodi, Moliyaviy nazorat o'z ichiga quyidagi
tekshiruvlarni oladi (byudjet rejasini tuzish va ijro etish, korxona va tashkilotlar,
byudjet muassasalariga tegishli bo'lgan mehnat, moddiy va moliyaviy
resurslar)O'tkazilish vaqti bo'yicha moliyaviy nazoratning shakllari (dastlabki, joriy
(operativ), navbatdagi) Auditorlik nazoratining asosiy vazifalari.( daromadlar
haqgida buxgalteriya hisobotini va deklaratsiyani tuzish, moliya-xo'jalik faoliyatini
tahlil qilish) Davlatning molJiyaviy salohiyati va uning xo'jaJik yurituvchi sub'ektlar
moliyasi bilan o'zaro bog'ligligi(bank-kredit tizimining rnoliyaviy salohiyati,
xususiy XYuSlaming moliyaviy salohiyati.) Moliyaviy tahlil jarayonida
rentabellikning qanday ko'rsatkichlaridan foydalaniladi (o'zlik kapitalning
rentabelligi, aylanma aktivlarmning rentabelligi, aylanmadan tashqaridagi
aktivlarning rentabelligi, investitsiyalarning rentabelligi.) Moliyaviy barqarorlik va
uni ta'minlash omillari (tashqi qarziy manbalardan moliyaviy mustaqillik, moliyaviy
resurslardan erkin va samarali foydalanish borasida X'YuSning qobiliyati,)

5)Mehnat igtisodiyoti fani bo’yicha:

Mehnat igtisodiyoti nima va uning asosiy vazifalari nimalardan iborat. (mehnat
munosabatlari, bandlik, ish haqi, samaradorlik). Mehnat jarayoni qanday asosiy
elementlardan iborat. (mehnat subyekti, mehnat obyekti, mehnat vositalari).Mehnat
bozori deganda nimani tushunamiz. (ishchi kuchi bozori, talab, taklif, bandlik)
Mehnat resurslariga kimlar kiradi. (mehnatga layoqatli aholi, igtisodiy faol qatlam)
Aholining bandlik darajasi qanday aniqlanadi. (bandlar soni, mehnat yoshidagilar,
foiz ko‘rsatkichi) Ishsizlik tushunchasi nimani anglatadi. (ishsizlar, ish izlash, band
emaslik) Mehnat unumdorligi deganda nimani tushunamiz. (mahsulot hajmi, vaqt
birligi, samaradorlik) Aholining turmush darajasiga ta’sir giluvchi asosiy omillar
qanday. (daromad, bandlik, turmush sifati, inertsiya) Personalni boshqarishning
asosiy magqsadi nima. (inson resurslari, samarali boshgaruv, maksimal natija) Ish
haqi nima. (moddiy rag‘bat, mehnat uchun to‘lov, daromad) Mehnatga haq to‘lash
tizimi deganda nimani tushunamiz. (stavka, tarif, bonus, mukofot) Aholini ijtimoiy
muhofaza gilishning asosiy vazifasi nima. (aholini himoyalash, ijtimoiy yordam)

Mehnat iqtisodiyotining jamiyat taraqqiyotidagi ahamiyati nimada namoyon .
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bo‘ladi. (igtisodiy o‘sish, kadrlar, bandlik) Mehnatni tashkil etishda texnologik
jarayonlarning roli qanday. (mexanizatsiya, avtomatlashtirish) Bozor iqtisodiyoti
sharoitida mehnat bozorining asosiy funksiyalari nimalardan iborat. (tagsimlash,
tartibga solish) Mehnat potensiali nimalardan shakllanadi. (bilim, malaka,
salomatlik) Aholi bandligining asosiy shakllarini sanab bering. (doimiy, vaqtincha,
o‘zini band qilish) Ishchi kuchi migratsiyasining ijobiy va salbiy oqibatlari
nimalardan iborat. (transfer, malaka, «brain drain») Ishsizlikni o‘lchashda qaysi
ko‘rsatkichlar qo‘llaniladi. (ishsizlik darajasi, bandlik koeffitsienti) Mehnat
unumdorligini oshirishning asosiy yo‘llarini ayting. (innovatsiya, motivatsiya,
trening) Aholining daromadlari ganday manbalardan shakllanadi. (ish haqi, transfer,
biznes daromadi) Personalni boshgarishda motivatsiya tizimlari ganday rol
o‘ynaydi. (rag‘bat, ehtiyoj, faollik) Ish haqi tizimlarining asosiy turlari qaysilar.
(vaqtbay, ishbay, mukofotli)

Bozor munosabatlari sharoitida mehnatni boshqarishning o‘ziga xos
xususiyatlari  nimalardan  iborat. (raqobat, moslashuvchanlik) Mehnat
igtisodiyotining asosiy kategoriyalarini tushuntirib bering (mehnat, ishchi kuchi,
bandlik). Mehnat resurslari tarkibini shakllantiruvchi demografik omillarni sanab
bering. (yosh tarkibi, tug‘ilish, migratsiya) Aholi bandligini davlat tomonidan
qo‘llab-quvvatlashning asosiy mexanizmlari qganday. (huqugiy, moliyaviy,
institutsional)

Mamlakatlar o‘rtasidagi mehnat migratsiyasiga ta’sir qiluvchi iqtisodiy
omillarni izohlang. (farq, ish haqi, imkoniyat) Ishsizlikning friksion va tarkibiy
turlarini o‘zaro solishtiring. (qidiruv, texnologik o‘zgarish) Xodimlarning
malakasini oshirish mehnat unumdorligiga qanday ta’sir ko‘rsatadi. (trening, bilim,
samaradorlik). ljtimoiy himoya tizimida davlatning rolini izohlang. (kafolat,
barqarorlik). Mehnat iqtisodiyoti fanining shakllanishiga ta’sir gilgan igtisodiy
maktablar va ularning g‘oyalari haqida tahliliy fikr bildiring. (klassiklar,
keynschilar, institutsionalchilar). = Mehnat jarayonini  optimallashtirishda
ergonomika, mehnat gigiyenasi va texnika xavfsizligi omillarining ofzaro
bog‘ligligini izohlang. (qulaylik, xavfsizlik, sog‘liq).Mehnat bozorida talab va
taklifning o‘zgarishi ish haqi darajasiga qanday ta’sir giladi. Tahliliy misollar bilan
izohlang. (muvozanat, nparx mexanizmi). Mehnat potensialining sifat
ko*rsatkichlarini aniglashda qanday metodologiyalar qo‘llaniladi. (test, indeks,
baholash).Aholi bandligi nazariyalarini solishtiring va ularning O‘zbekiston
sharoitida qo‘llanilish imkoniyatlarini baholang. (k.lassik, keynscha, institutsional)

Ishchi kuchi migratsiyasining demografik jarayonlarga, ijtimoiy-iqtisodiy
tenglikka va mehnat bozoridagi raqobatga ta’sirini kompleks tahlil giling.

(raqobat, demografiya, tenglik) Ishsizlikning tabiiy darajasi tushunchasini
izohlang va u igtisodiy o‘sish bilan qanday bog‘liq ekanini tahlil giling. (NAIRU,
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barqarorlik) Mehnat unumdorligi omillarining iqgtisodiy samaradorlikka ta’sirini
matematik yoki grafik misollar yordamida tushuntiring. (Y AIM, qo‘shilgan qiymat)
Aholining turmush darajasini baholashda qo‘llaniladigan indekslar (HDI, Gini
koeffitsienti va boshqalar)ni solishtiring. Kadrlar siyosati va inson resurslarini
boshqarish tizimida strategik yondashuvning ustunliklarini tahlil qiling. (strategiya,
uzoq muddatli rejalashtirish, ragobatbardoshlik, inson kapitali, samaradorlik,
moslashuvchanlik, innovatsion yondashuv) Bozor igtisodiyoti sharoitida mehnatni
boshgqarishning institutsional asoslari va ulami takomillashtirish bo‘yicha takliflar
ishlab chiging. (mehnat qonunchiligi, mehnat institutlari, kasaba uyushmalari, davlat
siyosati, mehnat bozori infratuzilmasi, islohotlar, tartibga solish mexanizmlari)
Mehnat bozorining nomutanosib rivojlanishi iqtisodiy o‘sish bargarorligiga qanday
xavf tug‘diradi. Tahlil giling. (nomutanosiblik, hududiy tafovutlar, ishchi kuchi
yetishmovchiligi, ishsizlik, barqarorlik, resurslardan samarasiz foydalanish) Mehnat
potensiali va inson kapitali o‘rtasidagi farqlar va o‘zaro bog‘liglikni ilmiy jihatdan
asoslab bering. (mehnat potensiali, bilim va ko‘nikmalar, salohiyat, inson kapitali,
investitsiya, rivojlanish, sifat ko‘rsatkichlari) Aholi bandligi modellari (klassik,
keynscha, institutsional)ni solishtirib, O‘zbekiston sharoitida qaysi biri samaraliroq
ekanini baholang. (klassik model, keyns modeli, institutsional yondashuv, davlat
aralashuvi, bandlik siyosati, milliy sharoit, moslashuv) Migratsiya ogimlarida
«miyaning ogishi» (brain drain) va «miyaning qaytishi» (brain gain)
tushunchalarining ijtimoiy-iqtisodiy natijalarini tahlil giling. (brain drain, brain gain,
inson kapitali yo‘qotilishi, malakali kadrlar, investitsiya, iqgtisodiy o'sish,
innovatsiya) Ishsizlik darajasining oshishi makroigtisodiy ko‘rsatkichlar (YAIM,
inflyasiya, investitsiya faolligi)ga qanday ta’sir giladi. Mehnat unumdorligini
oshirishga qaratilgan ragamli, texnologiyalar (Al, avtomatlashtirish, loT)ning
ta’sirini ilmiy asosda tushuntiring. (Al, avtomatlashtirish, loT, robototexnika,
samaradorlik, optimallashtirish, texnologik rivojlanish) Aholining turmush
darajasini  baholashda ko‘p indikatorli (multidimensional) yondashuvning
afzalliklari va kamchiliklarini izohlang. (HDI, Gini koeffitsienti, ko‘rsatkichlar
majmuasi, ijtimoiy farovonlik, aniqlik, murakkablik). Bozor iqtisodiyoti sharoitida
mehnatni boshgarishning davlat va xususiy sektor o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir
mexanizmlarini tahlil giling. davlat va xususiy sektor, hamkorlik, tartibga solish,
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Bakalavriat ta’lim yo*nalishi bitiruvchilarining ta’lim yo‘nalishi mutaxassislik

fanlaridan fanlararo yakuniy davlat

attestatsiya sinovini
BAHOLASH MEZONLARI
Sinov topshirish shakli Yozma
Sinov uchun ajratilgan vaqt Yozma ishga - 150 daqgiqa
Savollar soni 5

Har savolga ajratilgan maksimal ball

Har bir savolga 20 baldan

Maksimal ball 100
O‘tish bali 60
Sinov topshirish shakli Test
| Sinov uchun ajratilgan vaqgt | 120 dagiga
Savollar soni 50
Har savolga ajratilgan maksimal ball 2
Maksimal ball 100
O‘tish bali 60
Sinov topshirish shakli Og’zaki
Sinov uchun ajratilgan vaqt 30 daqiga
Savollar soni 5
Har savolga ajratilgan maksimal ball 10
Maksimal ball 100
O‘tish bali 60




